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Expositor:   Mtro. y L.C. Irving Levi Pérez Aguilera 

Objetivo: Analizar las disposiciones vigentes en materia de 
seguridad social relacionadas con las obligaciones patronales, la 
integración del salario base de cotización, la determinación de 
cuotas obrero-patronales y el cumplimiento de las obligaciones 
ante el IMSS e INFONAVIT, con el fin de aplicar correctamente la 
normatividad y prevenir contingencias derivadas de su incumpli-
miento.
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SESIÓN 1
• Obligaciones patronales

• Definición e importancia de conceptos clave en una relación 

laboral

• Continuación voluntaria al régimen obligatorio, requisitos y forma 

de procesar la inscripción

• Régimen voluntario (particularidades y costos)

SESIÓN 2
• Definición de salario y forma de cálculo

• Integración del salario base de cotización

• Límites mínimos y máximos para determinar el SBC

Temario
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• Tipos de salario base de cotización con casos prácticos (fijo, va-

riable y mixto)

• Determinación de las cuotas obrero-patronales (casos prácticos)

• Cálculo de retenciones por créditos INFONAVIT

• Tratamiento de ausentismos e incapacidades en el cálculo de 

cuotas obrero-patronales

SESIÓN 3
• IDSE

• SUA

• SIPARE

• Sanciones por incumplimiento de obligaciones patronales


